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Regulamento do Prémio de Boas Prdticas

CAPITULO I DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Prémio de Boas Praticas do Projeto Rural Sustentavel Amazonia, com o tema “As
maos que fazem a sustentabilidade no meio rural amazonico” é concedido pelo Projeto Rural Sus-
tentavel Amazonia (PRS Amazénia), fruto de uma Cooperacio Técnica financiada pelo Fundo In-
ternacional para o Clima (International Climate Fund - ICF) do Ministério do Meio Ambiente, da
Alimentaco e dos Assuntos Rurais (DEFRA) do Governo Britanico, tendo como beneficiario o Mi-
nistério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). O projeto tem como o implementador
e gestor financeiro o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). O Instituto Brasileiro de
Desenvolvimento e Sustentabilidade (IABS) realiza os servicos de “execucao e operacionalizacdo de
atividades administrativas e logisticas do projeto Rural Sustentavel”, conforme acordo de coopera-
cao técnica BR-T1462, Convénio - ATN/LC 18953-BR, firmado entre o IABS e 0 BID.

CAPITULO Il DOS OBJETIVOS

Art.2° O Prémio de Boas Praticas do Projeto Rural Sustentavel Amazoénia (doravante simples-
mente Prémio) tem por finalidade reconhecer boas praticas de diferentes atores que contribuiram,
de formasdistintas e merecedoras de destaque, para a organizacao da base produtiva, estruturacao
e fortalecimento das 6 cadeias apoiadas pelo projeto (castanha, pirarucu, café, tambaqui, cacau e
acafi), abertura de mercados e gestdo do conhecimento no ambito do Projeto. Para tanto, este Pré-
mio visa oferecer reconhecimento para alguns dos principais atores, de diferentes setores, que se
destacaram ao longo daimplementacao do projeto para contribuir de forma excepcional para os ob-
jetivos do projeto, do Plano ABC+ e da mitigacao de gases de efeito estufa no setor. Os objetivos es-
pecificos deste Prémio sao trazer visibilidade e reconhecimento para acées que contribuiram para:

I. Promover a producao de conhecimento a respeito de boas praticas que contribuam na re-
ducao das emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEEs), com foco em aces inovadoras;

Il. Incentivar a utilizacdo e implementar métodos e praticas de baixo carbono (especialmente
vinculados as cadeias apoiadas pelo Projeto) em busca da viabilizacdo de ideias com alto po-
tencial de difusao;

I1l. Valorizar e dar visibilidade a pessoas/grupos cuja atuacao esteja alinhada aos conceitos
de sustentabilidade, a geracdo de trabalho e renda e a promocéao da igualdade de género no
meio rural;

IV. Preconizar acoes de regularizacdo ambiental, melhoria da assisténcia técnica, treinamen-
to e desenvolvimento no campo, acoes e praticas cooperativas, entre outras atividades que se
relacionem com o objetivo principal do Projeto;

V. Contribuir com o alcance de metas, objetivos e resultados, assim como participar de forma
assidua e ativa das atividades oferecidas, absorvendo, disseminando e implementando os co-
nhecimentos adquiridos ao longo das atividades.

CAPITULO Il DO TEMA

Art. 3° O Projeto Rural Sustentavel Amazonia contribui diretamente para o Plano ABC+,
liderado pelo MAPA, com o propésito de promover o desenvolvimento sustentavel no meio rural
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por meio da agricultura de baixa emissao de gases de efeito estufa. Para tanto, foram selecionadas
29 Organizacoes Socioprodutivas (OSPs) nos estados do Amazonas, Para e Rondoénia que agregam
mais de 1300 familias. O intuito foi de organizar a capacidade produtiva dessas OSPs, apoiando
com infraestrutura, capacitacao, assisténcia técnica, além de estruturar cadeias sustentaveis e abrir
mercados para os produtos da sociobiodiversidade. Com isso, a inovacao e inclusdo constituem fer-
ramentas importantes para fortalecer a base do desenvolvimento sustentavel no campo, na medida
em que se mitiga a emissao de gases de efeito estufa. Ao alcancar sua finalizacao, o projeto deixa
uma série de legados que testemunham essa contribuicdo, que serdo celebrados no momento do
ato de finalizacao do projeto, no qual acontecera o anuncio dos vencedores deste prémio.

CAPITULO IV DOS PARTICIPANTES

Art. 4° Sio elegiveis para premiacdo produtores(as) rurais envolvidos com as atividades do
projeto; técnicos(as) (ATECs) e instituicoes de ATER devidamente cadastrados(as) no Projeto; con-
sultores(as) e equipes do projeto; Poder Publico; Gestores Publicos e outros parceiros.

§1° E vedada a premiacio de candidatos(as) que participem da Comissdo Organizadora, de
Triagem e Julgadora do Prémio;

§2° Os(As) candidatos(as) s6 poderao ser agraciados(as) com a Premiacao se houver o devido
registro comprobatdério de suas praticas e contribuicoes.

CAPITULO V DAS CATEGORIAS

Art. 5° Concorrerdo automaticamente ao Prémio, sem necessidade de candidatura ou no-
meacao, e mediante comprovantes levantados pela equipe do projeto, produtores(as) rurais, ATE-
Cs, alunos(as), mulheres e jovens liderancas, gestores publicos, monitores(as) de campo integrantes
das equipes do arranjo do projeto, empresas de ATER, OSPs, prefeituras, governos de estado e ou-
tros parceiros que tenham contribuido para o alcance dos objetivos do projeto e, consequentemen-
te, para a disseminacao, implementacao e sucesso da Politica de Agricultura com Baixa Emissao de
Carbono na Amazoénia, conforme a seguir:

Categoria 1 - Produtores(as) rurais - até 2 prémios:

1.1 Aquelas pessoas que tenham participado no maior nimero de atividades promovidas pelo
projeto, comprovado por listas de presenca e registros fotograficos, durante o periodo do
projeto (uma premiacdo para produtora e outra para produtor).

Categoria 2 - Assisténcia Técnica e Extensao Rural - até 3 prémios:

2.1. Aqueles(as) agentes de assisténcia técnica (ATECs) que tenham se destacado por man-
ter o maior engajamento dos produtores e produtoras atendidos(as), que tenham conseguido
superar desafios e obstaculos extraordinarios para manter as suas entregas, e que tenham
obtido um alto grau de satisfacao de avaliacdo de suas atividades, comprovado por pesquisas
de satisfacido das familias atendidas e pelos relatérios mensais de atividades (uma premiacdo
para técnico e outra para técnica).
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2.2. Sera contemplada a instituicdo contratada pelo projeto para a prestacao de servicos de
ATER que tenha mantido o maior nimero percentual de familias atendidas até o final do pro-
jeto; a maior pontualidade nas entregas, comprovados pela avaliacido de satisfacao da assis-
téncia técnica levada aos(as) produtores(as) atendidos(as) pelo projeto (1 instituicio).

Categoria 3 - Alunos capacitados - até 3 prémios:

3.1 Alunos que tenham demonstrado o maior engajamento, superando obstaculos de desloca-
mento e logistica extraordinarios para assegurar a participacdo nas atividades de capacitacdo
promovidas pelo projeto (Dias de Campo, oficinas, reunides de integracao, polos presenciais,
cursos, aulas presenciais do mestrado, seminarios e outros), comprovado pelos registros da
equipe de logistica do projeto (1 premiacéo).

3.1 Alunos que tenham obtido melhor aproveitamento nas atividades de capacitacdo promo-
vidas pelo projeto (Dias de Campo, oficinas, reunides de integracao, polos presenciais, cursos,
aulas presenciais do mestrado, seminarios e outros), comprovado por avaliacdes de conheci-
mento ou indicacdo dos instrutores/professores (1 premiacdo para aluna e outra para aluno).

Categoria 4 - Organizac¢des Socioprodutivas - até 4 premiacoes:

4.1. OSP que tenha em seu corpo técnico o maior nimero de mulheres e jovens, comprovado
por registros do Portal do projeto (1 OSP).

4.2. Aquela OSP que tenha mantido maior nimero de produtores e produtoras, ao longo do
projeto, participando de forma ativa das atividades executadas, conforme registros do Portal
do projeto (1 OSP).

4.3. Aquela OSP que tenha conseguido o maior incremento no volume de vendas em decor-
réncia das atividades do projeto, demonstrando transformacoes positivas na relacido com o
mercado, comprovado por registros de negociacdes, contratos firmados e outras articulacoes
decorrentes das atividades do projeto, conforme comprovacoes utilizadas para fins de com-
provacdo de outcomes (1 OSP).

4.4. Aquela OSP que tenha promovido o maior nimero de hectares adicionais de proprieda-
des com manejo sustentavel da biodiversidade, demonstrando transformacdes positivas na
relacdo com o Plano ABC, melhorando a produtividade, a relacdo entre os(as) associados(as)/
cooperados(as), mitigando as emissdes de GEE e alcancando um fortalecimento institucional
de destaque, conforme comprovacoes utilizadas para os outcomes do projeto (1 OSP).

Categoria 5 - Monitores de Campo - até 2 prémios:

5.1. Aquele(a) representante da equipe de campo que tenha participado no maior nimero de
atividades (por exemplo, Dias de Campo) ao longo do projeto, comprovado pelos relatérios de
atividades mensais (um prémio).

5.2. Aquele(a) representante da equipe de campo que tenha permanecido por mais tempo de
forma ativa no projeto, comprovado pelos contratos de prestacdo de servicos (um prémio).

Categoria 6 - Mencao Honrosa - até 6 mencoes:

6.1. Aquela instituicdo do poder publico (prefeitura ou governo de estado) que tenha se des-
tacado no apoio as acoes de implementacado do projeto, e na mobilizacao de atores e partici-
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pantes das atividades, comprovado por registros de solicitacbes e apoios concedidos (uma
mencao).

6.2. Aquelainstituicdo selecionada no Edital de Inovacdo do PRS Amazoénia que tenha se des-
tacado na execucdo das acdes do projeto de inovacao, com resultados alcancados dentro do
prazo de execucao, comprovado pelos relatérios finais de execucdo (uma mencéo).

6.3. Aquela empresa privada que tenha se destacado no apoio as acdes do projeto e na mobi-
lizacdo de atores e beneficiarios(as), comprovado pelos registros de articulaces realizadas e
apoios concedidos (quatro mencoes).

Paragrafo Unico. Serd designada uma equipe para o levantamento das informacoes relevan-
tes para o prémio, classificando todos os participantes. Essas informacoes constardo de uma plani-
Iha que serd validada pelo comité de avaliacao previsto neste edital.

CAPITULO VI DOS PREMIOS

Art. 6° Sera concedida apenas uma premiacdo para os(as) selecionados(as) de cada categoria,
sendo o seguinte colocado selecionado no caso de ja haver premiacdo em outra categoria para o
mesmo candidato, segundo levantamento da equipe do projeto e comissdo de avaliacdo, composta
por diploma honorifico de reconhecimento, troféu simbdlico e prémios conforme descrito a seguir.

§1° Para a categoria 1, adicionalmente ao diploma honorifico de reconhecimento e do troféu,
os(as) selecionados(as) receberdo um notebook, um celular tipo smartphone e um aparelho GPS
para apoio as suas atividades;

§2° Para a categoria 2, adicionalmente ao diploma honorifico de reconhecimento e do troféu,
os(as) selecionados(as) receberdo um notebook e um aparelho GPS para apoio as suas atividades.
No caso da empresa de ATER, além do notebook, aparelho GPS sera acrescido ao prémio de um
Datashow;

§3° Para a categoria 3, adicionalmente ao diploma honorifico de reconhecimento e do troféu,
os(as) selecionados(as) receberao um notebook, para apoio as suas atividades;

84° Para a categoria 4, adicionalmente ao diploma honorifico de reconhecimento e do troféu,
os(as) selecionados(as) receberdo um notebook, Datashow e um aparelho GPS para apoio as suas
atividades;

§5° Para a categoria 5, adicionalmente ao diploma honorifico de reconhecimento e do troféu,
os(as) selecionados(as) receberao um notebook para apoio as suas atividades;

§6° Para a categoria 6, mencdo honrosa, os(as) selecionados(as) receberdo o diploma honori-
fico de reconhecimento e o troféu simbdlico.

Art. 7° A premiacao sera realizada com recursos provenientes do projeto PRS Amazo6nia, no
ambito do acordo de cooperacao técnica BR-T1462, Convénio - ATN/LC 18953-BR, firmado entre
o lABS e 0 BID.

Art. 8° Como condicdo para o recebimento da premiacéo, os(as) selecionados(as) deverao
concordar em divulgar suaimagem, além de fornecerem relatos da experiéncia para fins de registro
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em materiais de divulgacao e licbes aprendidas/legado do projeto, podendo o IABS visitar os(as)
premiados(as) para realizacio de registro e comunicacao.

CAPITULO VI DA FORMA DE ENTREGA DO PREMIO

Art. 9° Para os casos em que haja premiacao, o(a) premiado(a) recebera os itens, conforme
exposto no Art. 6° no ato de premiacao, a fim de assegurar a tempestividade de sua entrega.

Art. 10 Por se tratar de reconhecimento ex-post, nao havera monitoramento do uso dos bens
e servicos adquiridos com os recursos destinados a premiacao.

CAPITULO VII DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11 Todos os(as) participantes nas atividades do projeto que constem nos registros man-
tidos pela sua equipe serao considerados aptos a concorrer ao Prémio.

Art. 12 A equipe do projeto realizara levantamento de todos os(as) candidatos(as) elegiveis,
classificando sua colocacao de acordo com os critérios objetivos elencados neste Regulamento e
devida validacdo da comissao de avaliacio.

Art. 13 O resultado do levantamento serd apresentado a comissdo avaliadora estabelecida
especificamente para este fim, sendo seus membros nomeados(as) pelo arranjo do projeto, estando
todos os registros comprobatérios e demais documentos do projeto disponiveis para consulta.

Art. 14 Uma vez consolidada a versao final da classificacdo dos(as) candidatos(as), os resulta-
dos serdo publicados nos meios de comunicacao do projeto.

Art. 15 O quadro a seguir apresenta um resumo dos critérios para classificacdo dos candidatos:

Categoria Subcategoria e Vagas Critério de Classificacio = Documentos e

Fontes de Verificacao

Categoria 1 1 Produtoraou Participacdo em Lista de presenca,
Produtores(as) Rurais Produtor atividades do projeto. registros das
atividades.
Categoria 2 1 Agente ATEC (Mulher) | Engajamento e satisfacdo | Dados do portal do
Assisténcia Técnicae dos beneficiarios projeto, pesquisas de
Extensdo Rural (ATER) LACENRLANEE atendidos. Pontualidade | satisfacao, registros de
(Homem) . -
e satisfacdo dos entrega de produtos
1 Instituicao de ATER beneficiarios atendidos. e pareceres da equipe
de ATER do projeto.
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Categoria 3
Capacitacao

Categoria4
Organizacoes
Socioprodutivas (OSPs)

Categoria 5
Monitores de Campo
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1 Aluno
(compromisso)

1 Aluna
(aproveitamento)

1 Aluno
(aproveitamento)

1 OSP (Género e
juventude)

1 OSP (Engajamento)
1 OSP (Resultado)

1 OSP (Manejo
Sustentavel)

1 Monitor(a)
(atividades)

1 Monitor(a) (tempo de
casa)

Realizago:

Engajamento e
participacao.

Evolucdo do
conhecimento sobre
temas relevantes do
projeto.

Inclusdo: Maior nimero
de mulheres e jovens em
seu corpo técnico.

Engajamento: Maior
numero de familias
participando de forma
ativa das atividades ao
longo do projeto.

Melhoria na
produtividade, relacdo
com mercado.

Manejo sustentavel:
Maior nimero de
hectares.

Atividades:
Representante da equipe
de campo que tenha
participado do maior
nuimero de atividades ao
longo do projeto.

Tempo de Casa:
Representante da equipe
de campo que tenha
permanecido por mais
tempo de forma ativa no
projeto.

MINISTERIO DA
AGRICULTURA E
PECUARIA

Registros de logistica
e avaliacoes de
conhecimento.

Dados do portal do
projeto, comprovacoes
dos outcomes do
projeto.

Relatérios mensais

de acompanhamento
submetidos pelos
monitores, contratos
de prestacdo de
servicos e registros da
gestao.
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Categoria 6 1 Instituicdo do Poder Poder Publico: Instituicdo | Registros de
Mencao Honrosa Publico (prefeitura ou governo solicitacoes, concessao
1 Instituicio do Edital de estgdq) de (jestaque de apoios, e-malls,la.tas
N no apoio as agoes de de reunides, relatérios
de Inovacao . z .
implementacao do de progresso, ajudas
3 Empresas Parceiras projeto e na mobilizacdo | meméria e listas de
de atores. presenca.

Edital de Inovacao:
Instituicao (publica ou
privada) de destaque na
execucao das acoes do
Edital de Inovacao.

Empresa Parceira:
Empresa de destaque no
apoio as acdes do projeto
e na mobilizacdo de
atores e beneficiarios(as).

§1° Para todas as categorias serao levados em conta os seguintes aspectos:
a) Veracidade e potencial de verificacdo;

b) Reconhecimento amplo;

c) Estar em dia com as entregas do Projeto.

§2° A equipe do projeto classificara todos os participantes para os quais tenha registros, de
acordo com os critérios deste Regulamento.

§3° As decisdes alcancadas pela comissao de avaliacdo sao irrecorriveis, reservando-se a
mesma a resolucdo de empates e quaisquer casos omissos a este Regulamento.

§4° As informacoes constantes no portal do projeto sdo a base para a classificacdo, ndo haven-
do prazo habil para a busca de comprovacdes complementares. A equipe ndo se responsabilizara
por registros ilegiveis em listas de presenca ou auséncia de assinaturas.

CAPITULO VIII DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 16 A divulgacao das propostas vencedoras ocorrerad no dia 26 de novembro de 2026,
durante o ato da premiacao.

Art. 17 O resultado do Prémio também sera publicado na pagina da internet: ww.prsamazo-
nia.org.br

Paragrafo tinico. Ndo cabera recursos do resultado da premiacao.
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CAPITULO IX DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A aceitacao da premiacado concedida implica na prévia e integral concordancia, por
parte dos(as) vencedores deste Prémio, as normas deste Regulamento, inclusive na autorizacdo
para publicacdo e a divulgacao de informacoes.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento de qualquer uma das normas deste Regulamento acar-
retara desclassificacido do(a) premiado(a).

Art. 19 As decisbes, reunioes e demais etapas do processo constardo de atas que poderao ser
acessadas por partes interessadas, mediante solicitacao.

Art. 20 Ao PRS Amazobnia reserva-se o direito de revogar este Prémio ou anula-lo, no todo ou
em parte, espontaneamente ou por vicio de ilegalidade, bem como prorrogar o seu prazo.

Art. 21 Os casos omissos serao resolvidos pelo arranjo do projeto.
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